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1. UVOD - CILJI IN AKTIVNOSTI

Begunke, ki predstavljajo 45 % beguncev v EU, se pri vstopu na trg dela sooc€ajo s kljuénimi izzivi. Ti izzivi
vklju€ujejo nizjo stopnjo aktivnosti in zaposlenosti, nepriznavanje znanj in spretnosti ter izobrazbe, socialno
izklju€enost in vecjo verjetnost revscine. Poleg tega je v primerjavi z begunci moskega spola vedja verjetnost,
da bodo begunke opravljale manj kvalificirane poklice. Vecina se jih soo€a s posebnimi izzivi pri vkljuCevanju,

ki so povezani z nizjo izobrazbo in slab8imi rezultati na trgu dela.

Cilj projekta AMIF "ENGAGE" je zagotoviti uinkovito vklju¢evanje begunk v nova druzbena okolja, v katerih
Zivijo, ter spodbujati njihovo socialno in ekonomsko vklju€enost. Med temeljnimi cilji projekta so spodbujanje
vkljuCevanja begunk v druzbo gostiteljico z informiranjem o njihovih pravicah, zagotavljanje mozZnosti
poklicnega usposabljanja in delavnic za dvig usposobljenosti za izboljSanje njihovih zaposlitvenih
sposobnosti, spodbujanje enakosti spolov in upravljanja raznolikosti v organizacijah, ki izvajajo programe

vklju€evanja, ter uvedba programov Job Shadowing v organizacijah, da bi jim omogocili poklicni razvoj.

V ta namen bo konzorcij ENGAGE razvil razlicne delovne pakete, med katerimi bo WP3 (Razvoj shem za
spremljanje zaposlitve (JS)) vseboval naslednje dejavnosti:

A.3.1. Izbor organizacij in mentorjev za sodelovanje v shemah za spremljanje zaposlitve (Job Shadowing
Schemes)

A.3.2 Razvoj zbirke orodij za spremljanje zaposlitve in sporazuma o spremljanju zaposlitve
A.3.3 lzvajanje nacionalnih shem za spremljanje zaposlitve

A.3.4. Vrednotenje in poroCanje o usposabljanju v shemah spremljanja zaposlitve

A.3.5. Ekosistem odprtih znack (OZ) za potrjevanje ves¢in zaposljivosti

A.3.6. Portal ENGAGE in orodje za ocenjevanje
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2. ODPRTE ZNACKE

Odprte znacke so digitalna predstavitev spretnosti, u¢nih rezultatov, dosezkov ali izkusenj, kot so:
e trdne ves€ine: znanje, kompetence itd.

e mehke vescCine: sodelovanje, komunikacija itd.

e sodelovanije in vklju€evanje v skupnost

e uradno certificiranje

e pooblastilo

Open Badge je inovativen sistem, ki se v ZDA in Stevilnih drzavah EU uporablja za potrjevanje in priznavanje
ucenja z uporabo tehnologije OZ, ki je na voljo kot odprt izobrazevalni vir. Gre za tehnologijo, ki spodbuja
odprt dostop in sodelovanje vseh zainteresiranih strani, vklju&enih v proces pridobivanja znack, hkrati pa
omogoc¢a ustvarjanje sinergij med uceCimi se (tj. mladimi, Studenti), izdajatelji (tj. Solami poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, zainteresiranimi stranmi, podjetji, nevladnimi organizacijami, vkljuéno z
ucitelji poklicnega izobrazevanja in usposabljanja/prostovoljci kot posredniki) in uporabniki znack ({j.
delodajalci, formalne izobraZevalne institucije, javni organi, uradni organ). To bo privedlo do postopka
potrievanja, ki bo omogocil pregledno, prenosljivo, veljavno in verodostojno potrditev sklopa spretnosti in
znanja, povezanega s sklopom kompetenc, kot so spretnosti kodiranja za u€ence in ucitelje poklicnega

izobrazevanja in usposabljanja.

Odprte znacke so zelo vkljuCujoCa reSitev: omogocajo vsakomur, da se aktivno vklju€i v oblikovanje,
preskuSanje, izvajanje in promocijo uénih rezultatov in dosezkov. K temu pozivajo pomembni evropski
dokumenti o priznavanju in tudi program Erasmus+, ki poudarja "preglednost in priznavanje spretnosti in
kvalifikacij za lazje u€enje, zaposljivost in mobilnost delovne sile: prednost bodo imeli ukrepi za spodbujanje
prepustnosti med podrodji izobrazevanja, usposabljanja in mladine ter za poenostavitev in racionalizacijo
orodij za preglednost, potrjevanje in priznavanje u¢nih rezultatov. To vkljuuje spodbujanje inovativnih resitev
za priznavanje in potrievanje kompetenc, pridobljenih z neformalnim, priloZnostnim, digitalnim in odprtim

uenjem" (horizontalne prednostne naloge).
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Odprta znacka je vizualno preverjeno dokazilo o dosezku. Ima vizualni del (sliko) in metapodatke, ki so
zakodirani v sliki. Vsaka digitalna znac¢ka mora biti skladna z zahtevanimi standardnimi podatkovnimi polji,
kot so: izdajatelj, datum izdaje, opis znacke, povezava do meril za ocenjevanje, povezava do dokazov o
tem, kaj lastnik znacke trdi, povezava do posebnega okvira kompetenc in oznake, ki postavljajo odprto

znacko v odnos do posebnega konteksta.

3. KORISTI ODPRTIH ZNACK

V nadaljevanju so navedene nekatere prednosti odprtih znack:

e Znacke lahko pokazejo SirSi nabor spretnosti in dosezkov u¢enca, pridobljenih s formalnimi, neformalnimi

in priloznostnimi u¢nimi metodami in dejavnostmi.

e Znacke so prenosljivi in preverljivi digitalni predmeti. Vse te informacije so lahko zdruzene v slikovno

datoteko z znacko, ki jo je mogoce prikazati prek spletnih zivljenjepisov in druzabnih omrezij.

e V/saka znacka vkljuuje opis dosezka: tj. opisuje posebno pot, ki jo je uéenec opravil za svoj dosezek,

skupaj z dokazili, ki podpirajo podelitev znacke.

e V/saka znacka vsebuje informacije o identiteti prejemnika, povezavo do informacij o izdajatelju in povezavo

do opisa, kaj predstavlja znacka.

e Znacke se lahko uporabljajo za odpiranje uc¢nih in poklicnih poti. Uporabljajo se lahko za podporo
posameznikom pri doseganju ucnih ciljev, za zagotavljanje poti do zaposlitve ter za spodbujanje in

napredovanje talentov v organizacijah.
e Znacke lahko predstavljajo osebne lastnosti, ki so pomembne za delodajalce (na primer mehke vescine).

e ZnaCke se lahko uporabljajo v poklicnem kontekstu. Na tisoCe organizacij, vkljuéno z neprofitnimi
organizacijami, vecjimi delodajalci ali izobrazevalnimi ustanovami, izdaja znacke v skladu s specifikacijo

Open Badges.
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4. KLJUCNI ELEMENTI

4.1. 1zdajatelj

Izdajatelj opredeli kompetenco, ki jo lahko pridobi uporabnik, zanjo oblikuje uéno gradivo in oceni uporabnike
glede pridobivanja kompetence. |zdajatelj nato ustvari ustrezno znac¢ko in jo da na voljo vsem uporabnikom
za pridobitev. Za vsako znacko mora izdajatelj dati na voljo podrobnosti o merilih, ki jih mora uporabnik
izpolniti, da bi prejel doloeno znacko. Ocenjevalec pri ocenjevanju primerja dokazila, ki jih je predlozil

uporabnik, z merili za posamezno znacko.

Vsak posameznik ali organizacija lahko ustvari profil izdajatelja ter zatne opredeljevati in izdajati odprte

znacke. To pocnejo razliCne organizacije in skupnosti, med njimi:
e Sole in univerze
e delodajalci
e skupnostne in neprofitne organizacije
e vladne agencije (vkljuéno z NASA)
e Kknjiznice in muzeji

e organizatorji prireditev in znanstvenih sejmov (vkljuéno z Intelom)

podjetja in skupine, ki se osredoto¢ajo na strokovni razvoj (kot je konzorcij ENGAGE)

Subjekt, ki ga je mogoce opisati z imenom, opisom, naslovom URL, sliko in e-postnim naslovom, lahko
postane izdajatelj. Poleg tega potrebuje tehnolosko platformo, ki podpira specifikacijo Open Badges

Specification, da lahko izdaja Open Badges.

* X
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4.2. Platforme za izdajanje znack

Stevilna podjetja imajo platforme za izdajanje znack, ki so skladne s specifikacijo Open Badges
Specification. Zagotavljajo Siroko paleto storitev, ki netehni€nim uporabnikom omogoc&ajo izdajanje
poverilnic Open Badges. Platforme, ki se uporabljajo za izdajanje znack Open Badges, ponujajo razlicne
storitve po meri, vklju€no s spletnimi oblikovalci znack, odkrivanjem znack, izdajanjem, potekom
ocenjevanija, prikazom, uporabniskimi profili, souporabo v druzabnih omrezjih in orodji za povezovanije z
obstojecimi uénimi sistemi. Vse platforme za izdajo znack Open Badges prejemnikom omogocajo, da svoje
znacke izvozijo v druge spletne moznosti. To uporabnikom omogoc&a, da svoje znacke, pridobljene na
razlicnih platformah, zlagajo na kup in delijo ter izberejo lastne prostore za vzpostavitev svoje identitete na

spletu.

4.3. Prejemnik

Odprte znacke pomagajo prepoznati spretnosti, pridobljene z razli€nimi izkusnjami, ne glede na starost ali
ozadje u€enca. Omogocajo prejemnikom, da prejmejo nagrade za sledenje svojim interesom in strastem
ter si z izstopanjem iz mnozice odpirajo priloznosti v zivljenju in pri delu. Udelezenci se morajo registrirati
na platformi organizacije in lahko zahtevajo znacko, ko so v fazi ocenjevanja izpolnjena vnaprej dolo¢ena

merila.

. 4 4. Evalvacija

Za postopek ocenjevanja obstajajo razlicne moznosti:

e Asinhrono ocenjevanje: ucenci is€ejo oceno, ko jim ustreza, namesto da bi morali opravljati izpit ob

vnaprej dolocenem Casu.

e Prikrito ocenjevanje: ocenjevanje in podeljevanje znack lahko potekata samodejno in zagotavljata

takojSnje povratne informacije.

e Ocenjevanje portfelja: vzorci dela, projekti in drugi artefakti, ki jih je u€enec izdelal, se lahko

uporabijo kot dokaz za pridobitev znacke.

* X
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4.5. Prikazovalnik

Odprte znacke so namenjene souporabi. Z njihovo delitvijo posamezniki svoje dosezke pokazejo drugim in
jih spremenijo v dragoceno valuto za odpiranje novih priloznosti. Prikazovalci lahko za pridobivanje znack
prejemnikov iz Mozillinega nahrbtnika uporabijo API za prikazovalce. Mozilla je prvi nahrbtnik vzpostavila leta
2011. Vedina izdajateljskih platform uporabnikom omogola, da svoje znatke povezejo in shranijo v ta
nahrbtnik. Pri pridobivanju znack iz prejemnikovega nahrbtnika Mozilla (z uporabo racuna e-postnega

naslova) bo oglasevalec lahko dostopal le do tistih znack, za katere je prejemnik izbral, da so javne.
Znacke lahko tudi delite:

e v spletnih dnevnikih, spletnih mestih, e-portfolijih in poklicnih omrezZjih

e v proSnjah za zaposlitev

e v druzabnih medijih - Twitter, Google+, Facebook, LinkedIn

e v elektronskem podpisu

* X
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5. TEHNICNI VIDIKI

Znacka, ki jo je mogoc€e pridobiti, je opredeljena kot razred znacke z uporabo razlicnih podatkovnih
elementov, vkljuéno z opisi, merili in informacijami o organizaciji, ki jo je izdala. Ko se izdajatelj odloci, da bo
to znacko podelil dolo¢enemu prejemniku, ustvari potrditev znacke, ki opisuje podatke o podeljeni znacki.
Vklju€uje identiteto prejemnika in povezavo na sploSni razred znacke, ki pa je povezan z informacijami o
izdajatelju znacke. Vsi podatki za znacko so opredeljeni s strukturami JSON. Za podelitev znacke prejemniku
izdajatelj ustvari potrditev znacke v obliki JSON.

Slika za znacko mora biti kvadratni PNG (ali SVG). Velikost datoteke mora biti najve¢ 256 KB in ne sme biti
manjSa od 90 px.

Stvari, ki jih lahko preverite in raziSCete v znacki:

e podrobnosti o organizaciji, ki je izdala znacko

e kaj je posameznik storil, da si je zasluzil znacko

e merila, po katerih je bila znatka ocenjena

e ali je bil znacka izdana pri¢akovanemu prejemniku

e edinstvena dokazila prejemnika znacke (neobvezno vklju¢ena)
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6. INSTITUCIONALNA ODOBRITEV

Znacke so kot komercialni izdelki, ki jih mora podpreti doloCena osebnost ali institucija, da bi jih lahko
promovirali na SirSem podrocju in pridobili podporo potroSnikov. V tem poglavju bodo izpostavljene
institucije iz javnega in zasebnega sektorja, ki podpirajo odprte znacke kot orodje za priznavanje, in pomen
podpore znacke v ekosistemu.

6.1. Vladne institucije

Svet Evropske unije je ena od medvladnih institucij, ki je izrazila podporo odprtim znackam kot enemu od
nekonvencionalnih pristopov za priznavanje dela. V sklepu Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki je bil
objavljen 23. novembra 2016, je bilo zapisano, da je treba "za nagovarjanje mladih in zagotavljanje vecjega
vpliva na njihova Zivljenja razmisljati o novih okoljih, kjer mladi prezivljajo svoj ¢as, kot sta sodobna mestna
infrastruktura in virtualni prostor, ter o novih pristopih z uporabo inovativnih spletnih in offline orodij (kot so
igrifikacija, dejavnosti na podlagi GPS, une znacCke ali oblikovalsko razmisljanje) in jih upostevati pri
nadaljnjem razvoju izobraZevanja in usposabljanja mladinskih delavcev." (Svet Evropske unije, 2016). Ta
izjava potrjuje, da so uéne znacke, kot so odprte znacke, eden od danasnjih trendov pri priznavanju spretnosti

in znanja, ki so jih u€enci pridobili z usposabljanjem.

V EU litovska nacionalna komisija za UNESCO skupaj z litovskim zdruzenjem za neformalno izobrazevanje
priporo¢a uporabo odprtih znack tudi drugim Solam v drzavi, ki so pridruzene Unescu (Litovska nacionalna
komisija za UNESCO, 2016). Poleg teh organov EU je leta 2013 Urad za poklicno izobraZevanje in
izobrazevanje odraslih (OVAE) ameriSkega ministrstva za izobrazevanje financiral Studijo, ki "raziskuje
izvedljivost razvoja in izvajanja sistema digitalnih znack za udelezence izobrazevanja odraslih ter posledice
za politiko, prakso in sistem izobrazevanja odraslih” (Finkelstein, Knight in Manning, 2013). V ZDA imajo

naslednje institucije dolgo tradicijo izvajanja sistema odprtih znack kot orodja za priznavanje:

* X
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e EDUCAUSE - vodilno zdruzenje na podrocju informacijske tehnologije, ki se osredoto€a na visoko
Solstvo

e Drustvo za znanost in javne usluzbence - Intelov mednarodni sejem znanosti in inZenirstva (Intel
ISEF) - najvecje svetovno tekmovanje v znanosti pred Studijem

e Amerisko zdruzenje za drzavno in lokalno zgodovino

e Center Yale za Custveno inteligenco

Te institucionalne podpore razli¢nih vladnih organov kazejo, da so odprte znacke legitimno orodje, ki ga
je treba upostevati, in eden od trendov v 21. stoletju, ki ga je treba Se naprej raziskovati na podrocju

formalnega in neformalnega izobrazevanja.

. 6.2. Odobritev zasebnega sektorja

Poleg Fundacije Mozilla, ki je zaCela z zamislijo o odprtih znackah, jih uporabljajo tudi razli¢ni subjekti v
zasebnem sektorju. AmeriSko podjetje Microsoft je na primer "razvilo sistem znack za mrezo partnerjev v
ucenju (PIiLN), ki jo sestavljajo pedagogi in vodje Sol, da bi spodbujalo tehnoloSke kompetence in ustrezne
vesCine v danasniji digitalni dobi". (Chow, 2014). Podjetje na svojem uradnem splethem mestu pojasnjuje,
zakaj ponuja znacke: "Va$a digitalna znatka vam omogo€a, da preprosto delite podrobnosti o svojih
spretnostih na nacin, ki je zaupanja vreden in preverljiv" (Microsoft, 2016). Ena od znanih institucij, ki
uporablja odprte znacke, je Nacionalna agencija za aeronavtiko in vesolje (NASA). Leta 2012 je NASA skupaj
s projektom Whitecard in jezuitsko univerzo Wheeling sodelovala pri prepriCevanju Kalifornijske akademije
znanosti, da uvede Mozillin sistem odprtih znack pri "prepoznavanju Zivljenjskih dosezkov" (NASA, 2016).
Poleg podjetij tudi formalne izobrazevalne ustanove uporabljajo odprte znacke kot orodje za priznavanje. V
Evropi so med temi institucijami Beuth University of Applied Sciences v Berlinu v Nemciji, Newcastle

University v Zdruzenem kraljestvu in Universitat de les llles Balears v Spaniji (Mozilla Foundation, 2016c).
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7. ODPRTE ZNACKE ZA ENGAGE

Odprte znacke zagotavljajo prenosljive in preverljive informacije o digitalnih spretnostih in dosezkih. Zenske
iz tretjih drzav lahko sprostijo priloznosti z deljenjem zbirk znack, ki predstavljajo zelene sklope spretnosti
na dinamicen, z dokazi podprt nacin. Odprte znacke predstavljajo legitimne, preverjene dosezke, opisane v
znacki in povezane s projektom.

Glavne znacilnosti odprtih znack ENGAGE:

Konzorcij ENGAGE je oblikoval okvir, uéni nacrt in u¢no gradivo za naslednje module (ki so predstavljeni v

delovnem sklopu 3), in sicer

e Uvajanje v novo skupnost
e mehke ves€ine
e digitalne spretnosti

e vescine poklicnega razvoja

Konzorcij ENGAGE je oblikoval ustrezne znacke. Obstajajo 4 znacCke, po ena za vsakega od modulov. Te
znacke so na voljo za pridobivanje prek e-orodja, Ki je bilo zasnovano posebej za namene uc¢enja in

ocenjevanja v okviru projekta ENGAGE.

e Zenske iz tretjih drzav so vabliene, da se registrirajo na platformi in se udeleZijo teaja(-ev) projekta
ENGAGE.

e E-platforma Zzenskam iz tretjih drzav dolo&i merila za pridobitev vsake od spodaj prikazanih znack. Ta
merila bodo podrobneje opisana v naslednjem razdelku.

e Zenske iz tretjih drzav morajo predloZiti dokazila o izpolnjevanju meril za pridobitev dolo&ene znacke, da
lahko zahtevajo dolo¢eno znacko. Ta postopek je avtomatiziran v e-orodju.

e Znacke se bodo samodejno podeljevale prek e-platforme na podlagi dolo€enih meril, ki so predstavljena
v naslednjem razdelku.

e |zdajatelj (konzorcij ENGAGE) bo uporabniku omogodil (prek e-orodja), da si ustvari racun v nahrbtniku

za znacke, da bo lahko zasluzene znacke prikazal tudi tam.

Konzorcij ENGAGE ima klju¢no vlogo pri razvoju vklju€ujo€ih poti vklju€evanja za migrantke. Odprte
znacke lahko u¢encem pomagajo pri doseganju novih sodelovanj, zaposlitev, pripravnistev in bogatejSih

povezav med vsezivljenjskimi ucenci.
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Vsaka odprta znacka je opisana z naslednjimi vidiki:
1. Ime odprte znacke: Ime odprte znacke vsebuje ime modula.
2. Oblika znacke: Vizualizacija (slika) odprte znacke za modul (glej Slike 2).

3. Glavni cilj: 1zdelek Open Badge (Open Badge) se lahko uporablja kot program, ki ga je treba izdelati za

namen izdelave in uporabe: Opis odprte znacke, povezan z glavnimi cilji vsake ravni.

4. UCni rezultati: UCni rezultati (Learning Outcomes): Seznam ucnih rezultatov, ki jih je treba pridobiti. V
dokumentu WP2 "Referenéni okvir kompetenc ENGAGE" so ucni izidi predstavljeni po posameznih modulih.
Teoreti¢ni ucni izidi so povezani z WP2 Okvirjem in bodo preverjeni z vprasalniki z ve€¢ moznostmi izbire in

vprasalniki resnica/neresnica.

5. Merila za ocenjevanje: Merila, ki se bodo uporabljala za ocenjevanje, ali so bili doseZeni uéni izidi vseh
modulov in ali so udeleZenke pridobile nabor spretnosti in kompetenc. Merila in metode ocenjevanja, ki jih je

treba upoStevati za pridobitev znacke, so opisani v naslednjih razdelkih.

6. Dokazila: Dokaz in dokazilo o pridobljenih spretnostih, tj. ocene iz kviza itd. Ta postopek je v celoti

avtomatiziran v e-orodju, kjer se ocenjevalni testi samodejno ocenjujejo.

7. lzdajatelj : V tem razdelku je naveden izdajatelj odprte znacke, ki je v tem primeru konzorcij ENGAGE.

* X
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8. KRITERIJIPODELITVE ZNACK

E-orodje ENGAGE ponuja skupno 5 znack.

8.1. Merila za podelitev znacke

v Za pridobitev znacke Naselitev v skupnost morajo udeleZzenke pridobiti vsaj 80 % skupne ocene.

v Za pridobitev znacke Mehke veS€ine morajo udelezenke pridobiti vsaj 80 % skupne ocene.

v Za pridobitev znacke Digitalalne vescine morajo udelezenke pridobiti vsaj 80 % skupne ocene.

v Za pridobitev znaka za Strokovne razvojne spretnosti morajo udelezenke pridobiti vsaj 80 % skupne ocene.

v Za pridobitev znacke Sledenja zaposlitve bodo morali mentoriji s kodo, ki jim jo bodo posredovali, odkleniti
in izpolniti ocenjevalni obrazec v raCunu mentorirank, na podlagi povpre¢ne ocene pa bo mentoriranka prejela
zlato, srebrno ali bronasto znacko.

* X
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9.

ODPRTE ZNACKE ZA VSE MODULE IN TEME

V naslednjem razdelku so predstavljene podrobnosti o odprtih znackah, razvitih na podlagi modulov (WP2).

ENGAGE

gospodarskega in politi€nega sistema
drzave gostiteljice.

2. Poznavanje zgodovine, religijo/e
in vrednot drzave gostiteljice.

3. Poznavanje ¢Clovekovih pravic in
svoboscin.

4, Poznavanje podpornih storitev
za zenske iz tretjih drzav v drzavi
gostiteljici.

5. Poznavanje predpisov in zahtev
trga dela v drzavi gostiteljici za prosilce
za azil, osebe z mednarodno zaséito in
migrante.

6. Poznavanje pravic in
obveznosti, ki izhajajo iz pogodbe o
zaposlitvi.

7. Poznavanje poslovne kulture in
kulture delovnega mesta v drzavi
gostiteljici.

morajo udelezenke
dosedi 80 % tock.

Ta je razdeljen na
naslednji nacin:
vsak modul ima 5
vpraSanj, od
katerih morajo biti
vsaj 4 pravilna.

*Za vel
podrobnosti glejte
zgornji razdelek o
merilih za podelitev
znack.

Ime odprte | Dizajn odprte znacke | Rezultati u¢enja Ocenjevalna Dokazika Izdajatelj

znacke merila

Naselitev v Znanje Za pridobitev Dokaz in dokazilo | ENGAGE

novo znacCke "Naselitev | o pridobljenih konzorcij
LEM

skupnost SETT ENT 1. Poznavanje druzbenega, v novo skupnost" spretnostih so

ocenjevalne
ocene.

Ta postopek je v
celoti
avtomatiziran v e-
orodju, kjer se
ocenjevalni testi
samodejno
ocenjujejo.

Co-funded by
the European Union
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Spretnosti

1. Sposobnost prepoznavanja
priloznosti za sodelovanje v
drzavljanskem Zzivljenju.

2. Premisljeno in ucinkovito
sodelovanje v druzbenem, politichnem in
gospodarskem Zivljenju.

3. Prepoznati skupnostne storitve
in podporne skupine, Ki ustrezajo
posameznikovim posebnim potrebam.
4. Dostopati do razpoloZljivih
podpornih storitev, povezanih z
zdravjem, nastanitvijo, podporo druzini,
izobraZevanjem, zaposlovanjem ter
pravicami in dolznostmi.

5. Koraki, ki jih drzavljani tretjih
drzav potrebujejo za dostop do trga
dela

6. Institucije, ki so vkljuCene v
postopek.

7. Vpra$anja, povezana z
delovnopravno zakonodajo.

8. Razlikovanje med poslovnimi
kulturami v drzavi izvora in drzavi
gostiteljici.

9. Graditi pozitivne profesionalne
odnose s sodelavci.

Vedenja

1. Spostovati osebne, politicne in
gospodarske odgovornosti drzavljana.
2. Spostovati svoje pravice in
obveznosti ter spoStovanje vrednot in
prepri¢anj drugih.

3. Postati neodvisen Clan gostiteljske
skupnosti.

1
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© N

Obrniti se na razlicne
organizacije/institucije in poiskati
podporo.

Biti proaktiven in prevzeti
pobudo.

Razlicne vrste migracij in
ustrezni predpisi na trgu dela.
Varstvo zaposlitve.

Poslovna kultura v drzavi
gostiteljici.

Co-funded by
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Ime OZ | Dizajn OZ Rezultati u€enja Ocenjevalna merila | Dokazila Izdajatelj
Mehke Znanje Za pridobitev Dokaz in dokazilo o | ENGAGE
vescine cOFT SKILLg o znacke "SOFT_ pridobljen_ih konzorcij
© 1. Prepoznati, kaj so medkulturne SKILLS" morajo spretnostih so
Q o spretnosti. udelezenke doseCi | ocenjevalne ocene.
@@ 2. Poznati komunikacijske 80 % tock.

ENGAGE

spretnosti (verbalno in neverbalno
komuniciranje ter poslusanje).

3. Poznati ve&€ine timskega dela.
4. Imeti znanje o tem, kaj je stres, o
pogostih dejavnikih, ki povzro&ajo stres,
in prepoznati nacine strategij za lajSanje
stresa.

5. Prepoznati svoje prednosti in
izzive, svoje potrebe in obCutke, pa tudi
potrebe in obCutke drugih ljudi, kaj je
miselnost rasti.

6. Prepoznati potrebo po dolo¢anju
ciljev in prednostnih nalog ter imeti
Znanje za ocenjevanje svojega
napredka pri njihovem doseganiju.

7. Imeti znanje o tem, kaj je
ustvarjalno misljenje, sposobnost
razmisljanja o nalogi/problemu na
drugacen nacin, sposobnost ustvarjanja
novih/inovativnih idej.

Spretnosti
1. Sposobnost pokazati

medkulturne spretnosti pri interakciji z
ljudmi iz drugih etni¢nih okolij.

Ta je razdeljen na
naslednji nacin:
vsak modul ima 5
vpra$anj, od katerih
morajo biti vsaj 4
pravilna.

*Za veC podrobnosti
glejte zgornji
razdelek z merili za
podelitev znack.

Ta postopek je v
celoti avtomatiziran
v e-orodju, kjer se
ocenjevalni testi
samodejno
ocenjujejo.

Cp-funded by .
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2. Znati uporabljati posebne
komunikacijske tehnike, da bi u€inkovito
komunicirali z drugimi.

3. Sposobnost pokazati timsko
delo, ko sodeluje z drugimi v skupinah
in timih.

4, Sposobnost diagnosticirati stres
in uporabljati posebne tehnike
obvladovanja stresa, da bi ga
nadzoroval.

5. Sposobnost uglasitve z lastnimi
obcutki, mislimi in dejanji.

6. Sposobnost doloditi strategije
osebnega razvoja in oceniti svoj
napredek.

7. Izkazati spretnosti za reSevanje
zapletenih problemov ali naijti
zanimive/inovativne nacine za pristop k
nalogam.

Vedenja

1. Spostovati kulturno ozadje
drugih, biti dovzeten za tuje jezike in
odprt za razli€ne ideje ljudi iz razli€nih
kulturnih okolij.

2. Omogociti uspesno
komunikacijo, pri ¢emer je treba
uporabljati verbalno/ neverbalno
komunikacijo in spretnosti poslusanja za
posredovanje pravega sporocila.

3. Spostovati druge &lane tima, pri
delu v timu omogociti u€inkovito
komunikacijo v dialogu in sodelovanje z
drugimi.

4 *
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4, Sprejeti, da je stres normalna
Cloveska reakcija, ki se zgodi vsakomur,
Ce pa je kroni¢en, ga znati obvladovati z
ENGAGE uporabo razli¢nih tehnik.

5. Sprejeti, da so spretnosti
samozavedanja pomembne za
spoznavanje sebe in odkrivanje svojih
zmoznosti, kar je lahko kljuénega
pomena za uspesno kariero.

6. Motivirani za razvijanje miselne
naravnanosti k rasti.
7. Motivirani, da na stvari gledajo z

ustvarjalnega vidika, tako da
eksperimentirajo z novimi
idejami/reSitvami (jih preizku$ajo).

Co-funded by
the European Union
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Ime OZ | Dizajn OZ Rezultati uéenja Ocenjevalna Dokazila Izdajatelj
merila
Digitalne Znanje Za pridobitev Dokaz in dokazilo | ENGAGE
vescine \TAL SK znacke "Digital o pridobljenih konzorcij
D\G ILis 1. Poznavanje iskalnikov na Googlu za | Skills" morajo spretnostih so

&

pridobivanje informacij, podatkov in vsebin v
digitalnih okoljih.

2. Poznavanje platform poklicnih
omrezij, kot je LinkedIn, druZbenih medijev,
kot so Facebook, Instagram, TikTok ali
Twitter, in sporo ilnih storitev, kot sta
WhatsApp ali Telegram, ter o tem, kaj
ponujajo uporabnikom.

3. Da znajo pravilno in ucinkovito
uporabljati najpogostejse platforme
druzbenih medijev, ki se uporabljajo v
danasnjem svetu.

4, Poznavanje obiajne programske
opreme (kot so word, excel, ppt).
5. Poznavanje $tevilnih digitalnih

tehnologij za komuniciranje z drugimi ljudmi,
organizacijami.

6. Poznavanje programske opreme za
videokonference in orodja za sodelovanje,
kot so Skype, Zoom.

Spretnosti

1. Znati samostojno krmariti po razli¢nih
digitalnih okoljih za pridobivanje podatkov,
informacij in vsebin v digitalnih okoljih.

2. IzboljSati spretnosti za razlikovanje
med ustreznimi in neustreznimi digitalnimi
platformami ter med zanesljivimi in

udelezenke dosedi
80 % tock.

To je razdeljeno na
naslednji nacin:
vsak modul ima 5
vprasanj, od
katerih morajo biti
vsaj 4 pravilna.

*Za vel
podrobnosti glejte
zgornji razdelek z
merili za podelitev
znack.

Co-funded by

ocenjevalne ocene.

Ta postopek je v
celoti avtomatiziran
v e-orodju, kjer se
ocenjevalni testi
samodejno
ocenjujejo.
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nezelenimi pojavnimi informacijami med
brskanjem po spletu.

3. Upravljanje razsiritve spletnega
brskalnika, kot so blokatorji pojavnih oken.

4.

5.

Prepoznati zanesljive in nezanesljive
informacije v digitalnih okoljih.

Znati uporabljati razlicne vrste
programske opreme, kot so urejanje
besedil, upravljanje podatkov in
priprava predstavitev.

Krepiti znanje o razlicnih digitalnih
tehnologijah za interakcijo z drugimi
(posta, telegram, druzbeni mediji).
Nauciti se uporabljati orodja za
sodelovanje in programske programe
za videokonference, vkljuéno z
njihovimi funkcijami, kot so
souporaba vsebine, bela tabla in
sooblikovanje opomb.

Vedenja

1. Biti sposoben raziskovati na
spletu in iskati informacije
razlicne narave, ki jih
potrebujemo v vsakdanjem
Zivljenju.

2. Biti sposoben prepoznati
morebitne groZnje/dezinformacije
na spletu in zaupanje vase, da se
jim izogne in namesto tega
poiS¢e najustreznejSe
informacije.

3. Povecati uporabo in znanje o
razli¢nih platformah
profesionalnih omrezij.

4. Z uporabo razli¢nih
pisarniskih orodij dosedi

Co-funded by
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poenostavitev nalog in procesov

ter vecjo produktivnost.

5. Pridobiti razli¢na

komunikacijska orodja in storitve.

6. Dolo¢anje ustreznih

komunikacijskih kanalov v

razliénih kontekstih.

7. Opredeliti nove priloznosti za
videokonference in orodja za
sodelovanje.

EMNGAGE

Co-funded by
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I gozl

sposobnost njene uporabe v
vsakdanjem Zivljenju.

2. Spoznati pomen
mrezenja za razvoj kariere.

3. Pridobiti spretnosti in
vescine mrezenja.

4. Biti sposoben napisati
Zivljenjepis.

5. Spoznati platformo
Europass.

6. Dolog¢iti vire informacij o
trgu dela

7. Seznaniti se s postopkom
razgovora za zaposlitev,
razli€nimi vrstami razgovorov in
pripravljalnimi tehnikami ter
ustreznimi veS¢inami razgovora.
8. Prepoznati svoje
spretnosti in izkusnje.

9. Spoznati orodje Profil
znanj in spretnosti EU.

10. Imeti sposobnost
nacrtovanja poklicne poti.
11. Opredeliti osebne cilje za

razvoj kariere.

12. Prepoznati, kaj
delodajalci iS¢ejo pri kandidatu.
13. Opredeliti "zaposljivost".

morajo udelezenke
doseci 80 % tock.

To se razdeli na
naslednji nacin: vsak
modul ima 5
vpra$anj, od katerih
morajo biti vsaj 4
pravilna.

*Za vet podrobnosti
glejte zgornji
razdelek o merilih za
podelitev znacke.

9 *
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Ime OZ Dizajn OZ Rezultati uéenja Ocenjevalna merila | Dokazila Izdajatelj
Spretnosti Znanje Za pridobitev znacke | Dokaz in dokazilo o | ENGAGE
strokovnega PROFESSIONA, "Spretnosti pridobljenih konzorcij
razvoja eV ELOPMENT Sk o 1. Finan¢na pismenost in strokovnega razvoja" | spretnostih so

ocenjevalne ocene.

Ta postopek je v
celoti avtomatiziran
v e-orodju, kjer se
ocenjevalni testi
samodejno
ocenjujejo.
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Spretnosti

1. Pokazati finan¢ne
spretnosti, kot so upravljanje
osebnih financ, nacrtovanje
proracuna in investiranje.

2. Vzpostaviti in razvijati
poklicne in zasebne odnose z
ljudmi razlicnih poklicev,
narodnosti in kultur.

3. Povzeti izobrazbo,
spretnosti in izkudnje.

4. Uporabite orodje za
izdelavo Zivljenjepisa Europass.
5. Uporabite razli¢na
sredstva za iskanje prostih
delovnih mest ali priloZnosti.

6. Prepoznavanje priloZnosti
za zaposlitev.

7. Priprava na razgovor.

8. Raziskava o
podjetju/delovnem mestu.

9. Izdelava kontrolnega

seznama za razgovor.
10. Samozavestna
samopredstavitev.

11. Oblikovanije profila
spretnosti, kvalifikacij in delovnih
izkudenj s pomocjo svetovalca.
12. Dologoroéno
razmisljanje.

13. Dolocitev prihodnjih ciljev
na podlagi svojih interesov in
delovnega mesta, ki ga zelite
dobiti

14. Ocenitev prednostnih
nalog delodajalcev na lokalnem
trgu dela.

— the European Union e -
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Vedenja

1. Sprejemanje
samozadostnih finan¢nih
odlocitev.

2. Upravljanje finan¢ne
stabilnosti.

3. Povecati zaposlitvene
moznosti s povezovanjem v
mreze.

4. Vzpostaviti socialni
kapital.

5. IzboljSanje ves€in
mrezenja.

6. Vloga Zivljenjepisa za
izboljSanje zaposlitvenih
moznosti.

7. Razlikovati in poudariti
osrednje tocke v zivljenjepisih, ki
ustrezajo danim zaposlitvenim
priloZnostim.

8. Spremljanje strukture in
dinamike trga dela.

9. Spoznati in promovirati
razli€ne nacine pridobivanja
delovnih izkusen,;.

10. Priznati in podpreti
pomen prvega vtisa.

11. Izrazati spoStovanje do
lastnih spretnosti in kompetenc.
12. Vloziti Cas za pripravo na
delo.

13. Omogocite izdelavo
profila znanj in spretnosti.

14. Poskusite uporabiti
orodje profil spretnosti EU.

EMNGAGE

Co-funded by
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15. Spodbuijajte/prizadevajte
si za pomo¢ nacionalnih organov
ali drugih organizacij.

16. Prispevati k ukrepom za
doseganje svojih ciljev.

17. Zavedati se, kam so
usmerjeni.

18. Vescine, ki jih delodajalci
zelijo prepoznati pri svojih
kandidatih.

19. Zaposljivost.

12

Co-funded by

— the European Union - -

Co-funded by
the European Union



ENGAGE

Ime OZ Dizajn OZ Rezultati u¢enja Ocenjevalna merila Dokazila
Sledenje Ta znacka se uspesSno podeli | Mentoriranka bo prejela Ta postopek je v celoti
zaposlitve yoB SHADOWIn mentorirankam, ki so sodelovale | zlato zna¢ko, e bo avtomatiziran v e-

v programih  job-shadowing,
organiziranih v okviru projekta
ENGAGE - na podlagi ocene, ki
jo bodo prejele od svojih
mentorjev; mentoriranke bodo

dosegla 80 % in veg,
srebrno znacko, ¢e bo
dosegla 50-70 %, in
bronasto znacko, ¢e bo
dosegla manj kot 50 %.

orodju, kjer se
ocenjevanje
samodejno razvrsti.

1B SHADOMW prejele ustrezno znacko.
@ * Za ve& podrobnosti
7 glejte zgornji razdelek z
merili za podeljevanje
znack. .
408 SHADOW

5
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a. REFERENCE

1. Proposal for ENGAGE - Project Number: AMIF-2019-AG-CALL/957673
2.
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